
インフラメンテナンス技術者セミナー（第インフラメンテナンス技術者セミナー（第11回）回）

特別講演：特別講演： 「インフラ点検技術での海外展開事例」「インフラ点検技術での海外展開事例」

パネルディスカッション：パネルディスカッション：
「フロンティア領域にチャレンジする「フロンティア領域にチャレンジする

インフラ技術者の活躍に向けて」インフラ技術者の活躍に向けて」

平成29年12月19日

主催：インフラメンテナンス国民会議 技術者育成フォーラム
海外市場展開フォーラム（準備会）

共催： NPO法人社会基盤ライフサイクルマネジメント研究会 (SLIM JAPAN)
協力： 公益社団法人 日本ファシリティマネジメント協会 (JFMA)

日本経済大学 価値創造型企業支援研究所



プログラムプログラム 15:1015:10～～18:0018:00

・・ 開会開会

・・ 挨拶挨拶 国土交通省国土交通省 総合政策局総合政策局 官房技術参事官官房技術参事官 奥谷奥谷 正正

・第・第11部部 特別講演：特別講演： NEXCONEXCO--West USA,Inc West USA,Inc 取締役社長取締役社長 松本松本 正人正人

・休憩・休憩

・第・第22部部 パネルディスカッションと会場トークセッションパネルディスカッションと会場トークセッション
パネリスト：パネリスト： NEXCONEXCO--West USA,Inc West USA,Inc 取締役社長取締役社長 松本松本 正人正人

山口大学山口大学 名誉教授名誉教授 宮本宮本 文穂文穂
総合政策局総合政策局 国際建設管理官国際建設管理官 天野天野 雄介雄介

パシフィックコンサルタンツ株式会社パシフィックコンサルタンツ株式会社 松月松月 さやかさやか
（株式会社（株式会社 パデコ出向）パデコ出向）

コーディネーター：コーディネーター： インフラメンテナンス国民会議インフラメンテナンス国民会議 鈴木鈴木 泉泉

技術者育成フォーラムリーダー技術者育成フォーラムリーダー

・閉会・閉会 NPONPO法人社会基盤ライフサイクルマネジメント研究会法人社会基盤ライフサイクルマネジメント研究会 中村中村 裕司裕司
（（SLIM JAPANSLIM JAPAN））



パネルディスカッションパネルディスカッション
（トークセッションワークショップ）（トークセッションワークショップ）

テーマ：フロンティア領域にチャレンジするテーマ：フロンティア領域にチャレンジする
インフラ技術者の活躍に向けてインフラ技術者の活躍に向けて 8080分分

•• 第第11セッションセッション 3030分分
話題提供話題提供 パネリストからパネリストから

本日の繋がり本日の繋がり

本日の期待感など本日の期待感など

インフラメンテナンスの海外展開インフラメンテナンスの海外展開



第第22セッションセッション 2020分分

•• 人を育てて、技術を繋げて行くとは。エピソー人を育てて、技術を繋げて行くとは。エピソー
ドド

•• なぜ、海外でうまく行ったかなぜ、海外でうまく行ったか

•• 今後のビジョン、目標今後のビジョン、目標

•• 海外フォーラムを進めるに当たっての期待海外フォーラムを進めるに当たっての期待

•• アイデアアイデア

•• 技術者がチャレンジできる風土作りフォーラ技術者がチャレンジできる風土作りフォーラ
ムへの期待感ムへの期待感



第第33セッションセッション 3030分分

•• 会場と一緒にトークセッション会場と一緒にトークセッション 体験談、期待体験談、期待

•• NEXCONEXCO--USAUSA道場道場 体験体験 （学生・企業）（学生・企業）

•• 海外に取り組んでいる企業海外に取り組んでいる企業

•• パネリストへの質問、意見パネリストへの質問、意見

•• 技術者育成、海外フォーラムへの期待技術者育成、海外フォーラムへの期待

•• 最後に各パネリストから一言最後に各パネリストから一言

•• まとめまとめ （振り返りから今後に向けて）（振り返りから今後に向けて）



本日のサマリー本日のサマリー 11
日本の技術の海外展開に向けた人材育成とは日本の技術の海外展開に向けた人材育成とは

（宮本先生）（宮本先生）

••海外の大学で学ぶ海外の大学で学ぶチャンスを生かすべき（紹介可能）。チャンスを生かすべき（紹介可能）。

••異分野の連携異分野の連携を受け入れることも肝要。を受け入れることも肝要。

（松本社長）（松本社長）

••技術力に加えて、技術力に加えて、市場に合わせたカスタマイズ市場に合わせたカスタマイズが必要。が必要。

••交渉力、人間性、語学力などを備えた人材が求められる。交渉力、人間性、語学力などを備えた人材が求められる。

••海外展開を成功するための教科書はない。海外展開を成功するための教科書はない。



本日のサマリー本日のサマリー 22
日本の技術の海外展開に向けた人材育成とは日本の技術の海外展開に向けた人材育成とは

（天野氏）（天野氏）

••海外の法・制度にも適用海外の法・制度にも適用する本質的な技術を磨くべき。する本質的な技術を磨くべき。

••分化のみならず分化のみならずパッケージングパッケージングする技術力が求められる。する技術力が求められる。

••国内／海外を分けすぎないキャリアステップ形成国内／海外を分けすぎないキャリアステップ形成が望ましい。が望ましい。

••日本・相手国の両者が日本・相手国の両者が相互理解を深める教育相互理解を深める教育が必要。が必要。

（松月氏）（松月氏）

••若手も活躍できる若手も活躍できる枠組みづくりを。枠組みづくりを。

••日本人の性格（勤勉性など）は海外でも評価されている。日本人の性格（勤勉性など）は海外でも評価されている。
積極的に進出することで、積極的に進出することで、海外展開の素地づくり海外展開の素地づくりが必要。が必要。


