
NPO法人「社会基盤ライフサイクルマネジメント研究会」 

基本理念  
 

当法人の基本理念は以下の「行動指針」と「倫理規定」をもって構成する。 

 
【行動指針】 

NPO法人スリムジャパンの行動指針を以下のように定める。 
１．会員の衆知を集め、社会基盤ライフサイクルに対する社会的要請にこたえ、それ 
	 をもって社会に貢献する。 
２．シニアエンジニアの専門的技術・知識および経験を活用し、その知見を次世代に 
	 継承する。 
３．国内外の行政、研究機関、企業及び市民と連携を図り、新たな公共の展開に貢献 
	 する。 
４．すべての活動の情報を積極的に開示し、NPO法人の活動の透明性を確保する。 

 
【倫理規定】	  

NPO法人スリムジャパン会員の倫理規定を以下のように定める。 
(使命)	  

１．社会基盤の運営・維持管理に自らの専門とする技術と知識そして豊かな経験をも 
	 って安全・安心な社会基盤ライフサイクルのマネジメントに貢献する。 

(品位) 
２．シニアエンジニアとして、社会貢献に誇りと使命感を持ち、強い責任感と品位を 
もって行動する。 
（法令・規則の遵守）	  
３．自らの専門とする分野・業務に関する法令・規則をよく理解し，これらを遵守す 
（環境への配慮） 
４．自らの専門とする技術と知識を以て，持続可能な社会の構築のために自然環境の 
	 保全・保護に努め自然との共生を目指す。 

(公平・公正・誠実な業務) 
５．共同研究・受託業務に関して雇用者、依頼者の代理人、あるいは受託者として公 
	 平に行動し、公正な観点で誠実に業務を行う。 

 
 



（公正な競争） 
６．共同研究・受託業務の公正な競争の維持に努め、コンサルティング企業等との競 
	 合を回避する。 
（正当な業務報酬） 
７．調査、研究開発、政策提言および技術・法務・経営支援活動事業等に対する正当 
	 な報酬以外に不当な対価を直接または間接に、与え、求め、または受け取らない。 
（人材の育成および技術の継承） 
８．自己の人格、知識、および経験を活用して人材の育成に努め、その専門的能力を 
	 向上させるための支援を行うとともに、社会基盤ライフサイクルマネジメントに関 
わる技術を継承する。 
(会員相互交流)	  

９．自己の属する組織にとらわれることなく、専門的知識、技術、経験を開示し、会 
	 員相互の交流を図る。  
（国際貢献） 

10．自らの専門とする技術を通じて国際交流を進展させ，相互の文化を深く理解し、 
関係諸国の社会基盤ライフサイクルマネジメントの発展に資する。 
（守秘義務） 

11．共同研究や受託業務において知り得た事項を共同者・委託者の許可なく他に漏ら 
したり、または盗用しない。 

 
 
 

 

 

 

 

 


